2019.01.29.

SZAMVITELI

SZOLGALTATO KFT.

BER VALTOZAS

m  Minimadlbér: 149 000.-Ft

m Garantalt bér: 195 000.-Ft (szakképzettséghez, vagy kozépfoki
végzettséghez kotott munkakorok)

Bérek
A Garantalt
Minimalbér i ot
2018. 2019. 2018. 2019.
Havi bér 138.000 149.000 180.500| 195.000
Heti bér 31.730 34.260 41.500 44.830
Napi bér 6.350 6.860 8.300 8.970
Orabér 733 857 1.038 1.121

m Munkaszerzédés modositasa sziikséges.

2019

FONTOSABB VALTOZASOK, TAJEKOZTATASOK
MINDEN NAPI KERDESEK

EV ELEJI MUNKALTATO TEENDOK

m  Munkaszerzédés moédositas (ha sziikséges)
m Szabadsag kiértesités, tervezés, megallapodds a munkavallaléval
m  Nyilatkozatok bekérése:
- Csaladi kedvezmény
- Sulyos fogyatékos kedvezmény
- Adéel6leg nyilatkozat a koltségekrdl: megbizasi dij, ingatlan bérbeadas
- Nyilatkozat a letiltasrél ( uj belép&knél)
- Szocho nyilatkozat (osztalék kifizetéshez)
- Ad6szadmos maganszemély nyilatkozat, szamlaadas esetén
- Nyugdijas nyilatkozat
- EKHO-s nyilatkozat




MINTA: MUNKASZERZODES MODOSITAS

Cég neve
Cég cime:
adészdma:
MUNKASZERZODES MODOSITAS
név
Ertesitem, hogy a nappal kotott Gdé .. pontja 2019. janudr 1.-t8l az alabbiak

szerint véltozik.
személyi alapbére: ... -FT/hé

A szerz6dés tobbi pontja valtozatlanul marad.

Budapest 20.

munkavallalo munkaltaté

2019.01.29.

FIZETETT SZABADSAG

Alapszabadsag: 20 nap.
Potszabadsag: 10 nap
életkor utan: 25 éves kortdl +1 nap, majd 3 évenként +1 nap (45 éves korig)
16 évesnél fiatalabb gyermek utan: 1 gyerek utan: 2 nap
2 gyerek utan: 4 nap

ketténél tobb gyerek utan: 7 nap
fogyatékkal é16 gyermekek utan: 2 nap/gyermekenként
apa szabadsag (gyermek sziiletésekor 2 honapon beliil igénybe kell venni) 5 vagy 7 nap
legalabb 50%-o0s egészségkarosodas miatt: 5 nap
18 év alatti munkavallalé részére: 5 nap
féld alatt dolgoz6 5 nap
ionizalé sugarzasi munkahely 5 nap

Fizetett szabadsdg kiaddsa 2019-ben:

A szabadsagot - a munkavallalé el6zetes meghallgatasat kévetéen - a munkaltaté adja ki.

A szabadsdggal kapcsolatban mindig fontos kiemelni, hogy a szabadsag kiadasa a munkdltat6 joga
és kotelezettsége.

- 7 nap szabadsagot akkor kell kiadni, amikor a munkavallalé kéri.
- évente egyszer 14 nap egybefiiggd szabadsag jar (munkaszineti napokkal egyutt értendd)

SZABADSAG

m Fizetett szabadsag
m Fizetés nélkili szabadsag
m Rendkiviili szabadsag

A SZABADSAG KIADASA

= A szabadsagot alapesetben az esedékességének évében kell kiadni, de
ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt kovetéen kezdédott, a
munkaltaté az esedékességet koveté év marcius 31-ig adhatja ki. Adott
évben kiadott szabadsdgnak minésil még az az eset is, ha az
esedékesség évében kezdddik és max. 5 munkanap a kovetkezd évre
csuszik at

= Kovetkezd évre csupdn az életkor szerint jaré potszabadsag vihetd at,
ami kortol figgbéen 1-10 nap lehet. A pétszabadsdag atvitele nem
automatikus, errél a feleknek naptari évenként kulon meg kell
allapodniuk, és ekkor is csupan a targyévet kovet6 év december 31-éig
adhatéak ki.

Ha munkavallalondl meriil fel olyan ok, ami nem teszi lehetévé a szabadsdag
kiadasat, az ok megsz(inését kovetéen azonban 60 napon belil meg kell
kezdeni a szabadsag kiadasat. Pl: a keres6képtelenség vagy gyesrdl vald
visszatérés.

A munkavallalok ki nem adott szabadsaga nem vész el, annak kiadasat a
munkavallalé a munkaviszony tartama alatt késébb is kovetelheti. Igaz, a
szabadsag pénzben ekkor sem valthaté meg - arra csak a munkaviszony
megszlinése esetén van lehetéség -

Szabadsag kiaddsa a munkaltatoé joga és kotelezettsége.




SZABADSAGOT IGENYELNI KELL

Az igénylés a hagyomanyos szabadsag kiiré tombben, vagy szerkesztett
nyomtatvanyon is lehet.

Illetve web jelenlétin keresztil, errél majd még késGbb beszélek.

Igénybevétel elStt : 15 nappal korabban értesiteni kell a masik felet

2019.01.29.

FIZETES NELKULI SZABADSAG

A fizetés nélkiili szabadsdg kotelezd esete:

m  Agyerek a harom éves koraig. (gyed, gyes ideje) de ezen feliil még jar addig is, mig a gyerek tiz éves
nem lesz, és mig a gyest folyodsitjak. (tartés beteg gyerek)

m  Szil6 dpolasa esetén legfeljebb két évig.
m Az 6nkéntes katonai szolgalat idejére.

Fizetés nélkili szabadsdg munkdltatoi mérlegelés alapjan:
Elfogyott a rendes szabadsdga a munkavallalonak, és pl: kiilféldre szeretne menni.

Ezt a munkdltaté nem koteles engedélyezni és a munkavallalé sem kovetelheti ki maganak. A fizetés
nélkuli szabadsagot a munkaltato felé 15 nappal korabban kell bejelenteni a megsztinésre vonatkozé
igényt 30 nappal korabban kell k6zolni a munkaltato felé.

Ez alatt az id6 alatt a munkavillalo biztositdsi jogviszonya sziinetel, be kell jelenteni T1041
nyomtatvanyon a NAV felé.

Erre az id6szakra szolgélati id6t sem szerez a munkavallalg, ezért ez idészakra a T1011 nyomtatvanyon
be kell jelentkeznje a NAV-hoz, egészségligyi szolgaltatasi jarulékra.. 2019 évben ennek dsszege havi
7500.-Ft/ho, napi 250.-Ft

Tekintve, hogy ezen id6szak nem szamit munkaban toltott idének, ezért ez id6 alatt nem jogosult a
munkavallald szabadsagra sem, valamint a végkielégités szamitasaba sem vessziik figyelembe.
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,RENDKIVULI” ESETEKRE JARO
SZABADSAG

Egy betegség, vagy temetés el6re nem lathaté, ezért a munkavallalé ilyen
helyzetekben csak par nappal el6tte vagy aznap tudja bejelenteni tavolmaradasat a
munkahelyétél.

m Betegszabadsag

m Temetési szabadsdg

m CSED

m Tanulmanyi szabadsag

Betegszabadsdagot akkor vehet igénybe a munkavallalé, ha egészségi allapota miatt
nincs munkaképes allapotban. Evente tizentt nap betegszabadsdg jar, ha pedig a
munkaviszony csak bizonyos szamud hénapban all fenn, akkor a betegszabadsagok
szama idGaranyosan valtozik ennek fliggvényében. A betegszabadsag ideje alatt a
tavolléti dj hetven szazalékat adja ki a munkaltaté tovdbbra is, ebben nem tortént
jogszabdly médositas.




Temetési szabadsdg jogcimen két nap vehet6 igénybe kozeli hozzatartozo
halalakor.

m Hazastars

m Egyenes agbeli rokon

m Hazastdars egyenes agbeli rokona
m Orokbe fogadott

m  Mostoha és nevelt gyermek

m Orokbe fogadd

m  Mostoha és nevelGszulé

m Testvér

m Elettars

TGYAS, vagyis sziilési szabadség illeti meg a varandés néket, mely 6sszesen

huszonnégy hét és ebbdl négy hetet a szulés varhaté idépontja eldtt lehet kiadni.

Erre az idészakra a terhességi-gyermekagyi segély (csed) jar, sét, rendes
szabadsag is, melyet akkor vehet majd ki a kismama, amikor ismét munkaba all.

KEDVEZMENYEK IGENYBE VETELE

= Csaladi kedvezmény

= Sulyos fogyatékos kedvezmény

= Elsé hazasok kedvezménye

= Addéeléleg nyilatkozat megtétele:

2019-t6l az ligyfélkapuval rendelkez6 maganszemélyeknek
lehetdséglik lesz arra, hogy elektronikus Uton tegyék meg
adoeldleg-nyilatkozatukat a csaladi és személyj i}
kedvezmeényekrol. A nyilatkozatot az adohatosag felé kell
megtenni, majd az adohatdsag azt a kifizet6 részére szjntén |
elektronikusan tovabbitja. Abban az esetben, ha a maganszemély
elektronikusan és irasban is tett ilyen nyilatkozatot, akkor a
kifizetonek az irasos nyilatkozatot kell figyelembe vennie az
adoel6leg megallapitasa soran.

Az alabbi programot mely segitségével gyorsan ki lehet télteni a 2019-es addelSleg-nyilatkozatokat.
http://www.nav.gov.hu/anya

2019.01.29.

CSALADI KEDVEZMENY

A csaladi ad6kedvezmény 2019-ben

m 1 gyermek esetén havonta 66 670 forint adbalap-kedvezményt
nettdban 10 000.-Ft gyermekenként és havonta

m 2 gyermek esetén havonta 133 330 forint addéalap-kedvezményt
nettéban 20 000 forint gyermekenként és havonta

m 3 vagy tobb gyermek esetén 220 000 forint addalap-kedvezményt lehet
igénybe venni gyermekenként.

nettéban: 33 000 forint gyermekenként és havonta

Ha a brutt6 bérébdl nem tudja a munkavallalé teljesen igénybe venni a
csaladi adokedvezményt, a jarulékabol is figyelembe lehet venni.
Csaladi adékedvezmény igénybevétele: év kozben vagy év végén egy
6sszegben lehetséges.
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SULYOS FOGYATEKOS KEDVEZMENY

m Nyilatkozat alapjan a munkaltat6 (kifizetd) a levonandé adéelbleget havonta az
adéév els6 napjan érvényes havi minimalbér 5 szdzalékanak megfeleld
O0sszeggel, azaz 2019-ben havi 7450 forinttal csokkenti.

m Sulyosan fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az 6sszevont adoalap
adojat csbkEentc’i kedvezmény igénybevétele szempontjabol sulyos
fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrdl sz616 335/2009. (XII. 29.) Korm.
rendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi jaradékban
vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

m A személyi kedvezményt a sulyos fogyatékossagrol szo6lo orvosi igazolas vagy a
rokkantsagi jaradékra, fogyatékossagi tamogatasra vald jogosultsagrél szélo
hatdrozat alapjan lehet igénybe venni. Az orvosi igazolast, hatdrozatot a
nyilatkozathoz nem kell csatolni, de az igazolast az elévulési idén belul meg kell
6rizni. Orvosi igazolas nélkiil veheti igénybe a személyi kedvezményt az, aki
rokkantsagi jaradékban, vagy fogyatékossagi tamogatasban részesul.

m A sulyos fogyatékossag mindsitésérdl és igazoldsardl a 49/2009. (XII. 29.) EuM
rendelet rendelkezik

ELSO HAZASOK KEDVEZMENYE

Az elsé hazasok kedvezményének érvényesitésére a hazaspar akkor jogosult,
ha 2014. december 31-ét kovetSen kertlt sor - akar belféldon, akar kalfoldon -
a hdzassagkotésre és legalabb egyikiknek ez az elsé hdzassaga. Mindez azt
jelenti, hogy a hazaspar azon tagja is jogosult e kedvezmény érvényesitésére,
megosztasara, akinek nem ez az els6 hazassaga.

A bejegyzett élettarsi kapcsolatrdl, az ezzel 6sszefliggd, valamint az élettarsi
viszony igazolasanak megkonnyitéséhez sziikséges egyes torvények
modositasarél szl 2009. évi XXIX. torvény (a tovabbiakban: Béktv.) 3. § (1)
bekezdése alapjan a hazastarsakra vonatkozo rendelkezéseket a bejegyzett
élettarsakra is alkalmazni kell, ezért a hazastars kifejezés alatt a tovabbiakban
a bejegyzett élettarsat is érteni kell.

A jogosultak altal egyuttesen érvényesitheté kedvezmény jogosultagi
honaponként 33 335 forint. Az elsé hazasok kedvezménye a gyakorlatban azt
jelenti, hogy havonta 5 ezer forinttal magasabb 6sszeg( netto kereset all a
hazasparok rendelkezésére.

Elsé jogosultsagi hdnapnak a hazassagkotést kovetd hdnapot kell tekinteni. A
hazassagi életk6zosség fennalldsa alatt legfeljebb 24 hénapon keresztiil
érvényesithetd.
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NYILATKOZAT A TARTOZASROL

Koteles tartozasigazolast kérni az Gj dolgoz6tél a munkaltaté!

Uj munkavdéllalénak a munkaviszony létesitése elStt kotelessége
nyilatkozatot tennie arrél, hogy nincs fliggében Iévé tartozasa, ellenkezé
esetben - tartozas esetén - akar otszazezer forintig terjedd birsag
megfizetésére is kotelezhetik a céget és az ligyvezetét.

Pl: ha a cégbe felvett Gj munkavallalé nem adja le a bérszamfejtési
osztalyon az emlitett igazolast, és tartozasa van, akkor a végrehajté el6bb-
utébb tapasztalja, hogy nem érkezik be a munkavallalétél a levonandd
0sszeg. llyenkor a kovetkezd 1épésként a végrehajto lekéri az
Egészségbiztositdsi Pénztartél az adés munkaltatojanak adatait, akit egy-
két napon belil felszélitanak a letiltas foganatositasara. Ezt kovet6en, ha
nem sikerll rendezni az ligyet, akkor nagyjabdl az egy hénapnyi tirelmi idé
letelte utdn a munkaltatéval szemben mar megindulhat a rendbirsag
birésdg altali kiszabasa

EGY KIS MUNKAUGY

Uj munkavallalé felvételéhez kapcsolédé feladatok

» Adatlap a bérszamfejtéshez (ez az alapja a T1041 bejelentésnek,

munkaba allas eldtt )
*  Munkaszerzddés, tajékoztatd
*  Munkaidé meghatarozasa, munkaidé keret

« Jelenléti iv vezetése
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JELENLETI IV

A jelenléti iv vezetését a Munka Toérvénykdnyve irja eld.
A vezetésének formajara viszont nincs elGiras.

A torvény szerint a munkaltaténak nyilvan kell tartania:
m - a rendes és a rendkivili munkaidg,

m - a készenlét, valamint

m - a szabadsdg tartamat.

egyértelmden ki kell deriiljon az érkezés és tavozas, a
munkakozi szlinet id6tartalma.

A nyilvantartas torténhet a nyomtatvany boltban kaphaté A3-
as ny.omta';v_anﬁon. (ez_nem praktikus), szamitogépen rogzitve,
web jelenlétin keresztil.....stb
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MUNKAIDO FOGALMA:

m A munkavégzésre elGirt id6 kezdetétSl annak befejezéséig tart6 idg, valamint a
munkavégzéshez kapcsolddo el6készité és befejezd tevékenység tartalma.

m ElGkészits és befejez6 tevékenység minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
munkavallalé munkakoréhez kapcsoldéddan, szokds szerint és rendszeresen,
kulon utasitds nélkil koteles elvégezni.

NEM MUNKAIDO:

A munkakozi szlinet, tovabba a munkavallalé laké és tartézkodasi helyérdl a
tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako, vagy
tartozkodasi helyére torténd utazas tartalma.
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NAPI MUNKAIDO

b h idé.

= Teljes napi munkaidé napi 8 éra. (altalanos napi munkaid6)

A napi munkaidé a felek altal a

A teljes napi munkaidé -a felek megallapoddsa alapjan - legfeljebb napi 12 érara emelhetd, ha
a) munkavallalé készenléti munkakort It el, vagy
b) a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozdja (hosszabb teljes napi munkaidd).
[ Tulajdonosnak - a (b) bekezdés alkalmazasa soran - a gazdasagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra
vonatkoz6 déntések meghozatala sordn a szavazatok tébb mint huszonét szazalékaval rendelkezik.
= Részmunkaidé
A munkaszerz6désben ha a munkaidé nem szerepel, teljes munkaidére jon létre.
Munkaidé beosztas
m Az dltalanos munkarend tovabbra is hétf6t6l péntekig tart.
m  EgyenlStlen a munka idébeosztds, ha a munkaltaté a munkaidét a napi munkaidétdl, a heti pihenénapot a
heti 2 naptdl, vagy a heti pihengidét 48 drat kitevd, megszakitas nélkili id6tél eltéréen osztja be.
iAemunké taté a munkaidé-beosztast legaldbb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megelézéen

|

galabb 168 oraval (eddi?j nap volth_orgibban irasban kozli. Kozlés hianyaban az utolsé munkaid6-beosztds az
iranyad¢. A munkaltat a kozi aid6-beosztast, ha gazdalkodasaban va?y mikodésében elore nem lathaté
korulmen% meriil fel, a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megel6zden Tegalabb 96 oraval (eddig 4 nap
volt) korabban modosithatja. Ami djdonsag, hogy a munkaltaté a k6z6lt munkaid6-beosztast a

munkavallalé irasbeli kérésére is modosithatja.

olt mun

MUNKAVALLALO BEOSZTASA

= A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje (részmunkaidét
kivéve) 4 éranal rovidebb nem lehet, és 12 6ranal hosszabb nem lehet.
Készenléti jellegli munkakoroknél legfeljebb ez 24 6ra lehet.

= Heti munkaideje negyvennyolc, készenléti munkakoroknél (a felek
megallapodas) szerint legfeljebb hetvenkét ora.

Munkaid6 vasarnapra vagy munkasziineti napra térténd beosztasa

Vasarnapra rendes munkaidé

a.) A rendeltetés folytan e napon is miikodé munkaltaténal vagy munkakérben
b.) idényjellegl

c.) megszakitas nélkuli

d.) tobb mtiszakos tevékenység

e.) készenléti jellegli munkakorben

f.) kizarélag szombat és vasarnap részmunkaidében

MUNKAIDO KERET

Munkaidé keret tartalma legfeljebb 4 hénap, vagy 16 hét.
A munkaiddékeretet alkalmazdsa a munkaltaté tevékenységével 6sszefligg.
Pl: egy irodaban 5/2 munkahét mellet nem kell alkalmazni.

Kereskedelemben, vendéglatasban célszeri. A keret kezd6 és befejezés
idépontjat a tajékoztatoban kell meghatarozni.

Munkaidé keret ( .... hénap atlagaban) meghatarozasa: minden év pdratlan
hénap elsé napjatél, minden paros honap utolsé napjaig. H6 kozi belépénél
jogviszony kezdetétdl a kovetkezd paros hénap utolséd napjaig.

RENDKIiVULI MUNKAIDO

Nincs valtozas azzal kapcsolatban, hogy teljes munkaid6ben foglalkoztatott
munkavallalé részére a munkaltato naptari évenként 250 6ra rendkiviili
munkaidét rendelhet el. Ez a szam kifejezetten a két fél irasbeli
megallapodasa esetén emelheté 400-ra. A munkavallalé a megallapodast
mindkét esetben a naptari év végére mondhatja fel.

A rendkiviilli munkaidét aranyosan kell alkalmazni, ha
m a munkaviszony évkozben kezdddott,
m hatarozott idére vagy
m részmunkaiddre jott létre.
Nyilvantartasi kotelezettség

A munkaltaté eddigi nyilvantartasi kotelezettségei szintén valtozatlanok (a
rendes és a rendkivili munkaidd, a készenlét, és a szabadsag tartama),
2019-t6l azonban nyilvan kell tartania a fent emlitett, tiimunka
id6tartamara vonatkozé megallapodasokat, és az e szerint teljesitett
rendkivili munkaidét is.




2019.01.29.

PIHENO NAP

m Altalanosan tovabbra is heti 2 pihenénap.

m  Azonban 2019-t6l az egyenlétlen munkaid6-beosztasban
foglalkoztatottaknak 6 nap utan kell 1 pihenénapot, ezen belil a
megszakitas nélkili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegl tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallal6 esetében havonta 1 heti

pihenénapot kell biztositani.

m Tovabbra is kotelez6 havonta 1 pihenénapot vasarnapra osztani, kivéve ha
kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében van foglalkoztatva a

munkavallalé.

m A fiatal munkavallalé esetében a heti pihenénap és a heti pihengidé
tovabbra sem oszthaté be egyenlétlenl.

BERPOTLEK

A bérpdtlék a munkavdllalot a rendes munkaidére jar6 munkabérén felul illeti
meg.

A bérpdtlék szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianyaban - a munkavallalé
egy orara jaré alapbére.

m Vasdrnapi munkavégzés esetén 50 szazalék,(tobb miszakos, vagy készenléti
munkakorok)

m  Munkaszineti napon végzett munka esetében 100 szazalék,
m A 18 és 6 6ra kozotti munkavégzésre 30 szazalék,

m Rendkivili munkavégzés esetén hétkoznap 50 %, heti pihengidére elrendelt
rendkivili munkavégzés esetén 100 % bérpotlék jar

MUNKAKOZI SZUNET

A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a
rendkivili munkaidé tartama

m a)a hat 6rat meghaladja, hisz perc,

m  b)akilenc érat meghaladja, tovabbi huszon6t perc munkakoézi sziinetet
kell biztositani.

A beosztas szerinti napi munkaidébe a rendkivili munkaidé tartamat be
kell szamitani.

A munkakozi szlinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A szamitogép el6tti munkavégzés munkavédelmi szabalyai ettdl eltéréek.

MUNKAVISZONY MEGSZUNESE

munkaviszony megsziintethetd

m  a)kozos megegyezéssel,

m  p)felmondassal,

m ¢ azonnali hatdlyd felmondassal.

A megsziintetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tlinnie. A megsziinteté
jognyilatkozat indokanak valosagat és okszeruségét a nyilatkozattevo bizonyitja.

felmondasi id6é harminc nap.

A munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
m  harom év utan 6t nappal,

m Ot év utan tizenot nappal,

= nyolc év utan hisz nappal,

m  tiz év utdn huszonét nappal,

m  tizenot év utan harminc nappal,

= tizennyolc év utan negyven nappal,

m  hisz év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.
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VEGKIELEGITES
Egyszerisitett foglalkoztatds (EFO) Minimélbér esetén i Garantalt bérmini esetén Maximum

z z BVt . . 2018. 2019 2019 2018. 2019. 2019
A munkavdllalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya B = = = =
m a)a munkaltaté felmondasa, Heti bér 26.971 29.120 36.105 39.003

. L. B R L B B . Napi bér 5.398 5.831 8.918 7.221 7.804 11661

m  b)a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése esetén kovetkezik be. Orabér 675 729 1115 903 976 ==
A végkielégités mértéke munkaltatonal munkaviszonyban toltott évek alapjan
m  a)legaldbb hdarom év esetén egyhavi, Bérek

. ey 2 P . q Minimélbér Garantélt bérminimum
m  b)legaldbb ot év esetén kéthavi, SoTE. I e oo
m ¢)legaldbb tiz év esetén haromhavi, Havi bér 138.000 149.000 180.500 195.000

, i L , , . Heti bér 31.730 34.260 41.500 44.830
m d)legaldbb tizenot év esetén négyhavi, Napi bér 5.350 3560 500 1570
m e)legalabb hisz év esetén 6t havi, Orabér 733 857 1038 1121
m /) legaldbb huszonot év esetén hat havi tavolléti dij 6sszege.

130%-ig lehet mentes

EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS SZABALYAI

Egyszertsitett modon létesitheté munkaviszony:

= A munkaltaté altal alkalmi munkavallaléként foglalkoztathaté személyek
szama

m  mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy ; ) o . .
’ m az Mt. hatdlya ald tartoz6 féallasu személyt nem foglalkoztato

m  alkalmi munkara munkaltat6 esetén az egy f6t,

Alkalmi munka. a munkaltat6 és a munkavallal6 kozott: m egy f6tél ot f6ig terjedé munkavallalé foglalkoztatdsa esetén a két fét,

a) 6sszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, €s » hattél hisz f6ig terjedé munkavallalé foglalkoztatdsa esetén a négy fét,

b) egy naptari hdnapon belul 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, és m  haszndl tébb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén a munkavallaléi

) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptéri napig letszam hisz szazalékat.

létesitett, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony Nem létesitheté egyszerdsitett foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony a

Egyszer(isitett foglalkoztatas céljabdl Iétrejott munkaviszony a felek szébeli kézszolgalati tisztviselokrol sz616 tv.5 1. § (1) bekezdés a) pontjaban,

megallapodasa alapjan, a munkaltaté bejelentési kotelezettségének valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz016 tv.6 1. § (1) bekezdeésében

teljesitésével keletkezik. meghatdrozott munkaltaté altal az alaptevékenységébe tartozo feladatai
ellatasara.

Az egyszerUsitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony alapjan . , . . ,

alapbérként, illetve teljesitménybérként - a meghatarozott feltételeknek Harmadik orszagbeli allampolgar - a bevandorolt vagy letelepedett

megfelelSen - legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 85 %-a, garantalt Jogallasu szemely kivételével - kizarolag mezégazdasagi idénymunka

bérminimum esetén 87 %-a jar. keretében foglalkoztathatd egyszer(isitett munkaviszony alapjan.

1N



m Az a munkaltatd, aki 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladé 6sszegi
adétartozast halmoz fel az 500, 1000, illetve 3000 forint 6sszegl
kozteher és/vagy szocidlis hozzajarulasi add, szakképzési hozzajarulds,
egészségugyi hozzdjarulds, rehabilitaciés hozzdjarulds, valamint az Szja
tv.8 a munkaltatdra elGirt adoelSleg tekintetében, tovabbi egyszerdsitett
foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adétartozasat ki nem
egyenlitette.

= munkaltato fizetend6 koézteher mértéke a munkaviszony minden naptari
napjara munkavallalénként

m  mezdgazdasagi idénymunka esetén 500 forint,
m turisztikai idénymunka esetén 500 forint,
m alkalmi munka esetén 1 000 forint,

m filmipari statiszta alkalmi munkaja esetén 3000 forint.

2019.01.29.

ONALLO TEVEKENYSEG

Megbizasi szerzédés és az ingatlan bérbeadas az ismert tevékenység.

Az adészamos maganszemély tevékenysége is 6nall6 tevékenységnek mindsiil, s
mint olyan, az erre vonatkozé szabalyok szerint ad6zza le a képz4dott jovedelmét.

BEVETEL - KOLTSEG = JOVEDELEM

Személyi jovedelemadd szempontjabdl két médon hatarozhatjuk meg az 6nallo

tevékenység jovedelmét:
m 10%-os koltséghanyad alkalmazasaval, vagy
m tételes koltségelszamolassal

A bejelentés médja

A munkaltaté bejelentési kotelezettségét

m  elektronikusan az eBEV portalon keresztiil, vagy

m  orszagos telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil telefonon teljesitheti. 185

m  Fentieken td] a munkaltaté a bejelentési kotelezettségét mobilalkalmazassal
is teljesitheti. A bejelentési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, hogy a
munkaltato elézetesen regisztraltassa magat az ugyfélkapun.

bejelentés hatarideje, az adatok médositasa

= A munkaltaté a a munkavégzés megkezdése elGtt koteles bejelenteni.

m A bejelentés esetleges visszavondsara és moédositasdra - igy killondsen a
foglalkoztatds jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghiusulasa
esetén -

m a)az egyszerUsitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két éran belul vagy

m  b)ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjat
koyet6 napon kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb
id6étartamu munkaviszonyra vonatkozott, a médositas bejelentés nap%lan o
reggel 9 6rdig van Ie"hetosegl, ezt kovetéen a munkaltaté a kozteher-tizetési
kotelezettségének koteles eleget
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A két fenti jovedelemszamitdsi mod kozotti valasztds egy egész addévre
vonatkozik és minden 6nall6 tevékenység sordn ugyanazt a modszert kell
alkalmazni. Tehdt ha egy tevékenységre a 10%-os koltségelszamoldst
alkalmazzuk, akkor egy esetlegesen Uj irdnyba torténé szamlazas esetén
is ezt a modszert kell valasztanunk. Amennyiben viszont tételes
koltségelszamolast haszndlunk, ugy ezt kell kévetni minden mas 6nallé
tevékenység esetén is. Ezen til plusz szabaly, hogy az éves ad6bevallds
elkészitése soran az év kdzben alkalmazott 10%-os koltségelszamolas
helyett lehet a tételes elszamolast alkalmazni (ezért érdemes a
bizonylatokat gyujtogetni év kozben is annak ellenére, hogy 10%-0s
koltségelszamolast alkalmazunk), am ha tételes elszamolassal éltiink év
kozben és a bevallas elkészitésekor kideriil, hogy jobban jarnank a 10%-
os elszamoldssal, mert csupan ez alatti koltséget tudunk igazolni, sajnos
nem alkalmazhatjuk helyette a 10%-0s elszamolast. Emiatt pedig fontos,
hogy mar az év elején is legyiink tudatosak, és a szamunkra megfelelébb,
biztonsagosabb elszamolast valasszuk!

2019.01.29.

INGATLAN BERBEADAS

Az ingatlan bérbeadas is 6nall6 tevékenységbdl szarmazé jovedelem.

Az eddig alkalmazott szabalyok szerint, amennyjben az ingatlan bérleti dija nem tartalmazta a
koziizemi dijakat és a méréorak a bérbeadd nevén maradtak, U(':Ly a bérbeado altal befizetett,
és a bérbevevo altal megtéritett koziizemi dijakat a bérbeadonak bevételként és koltségként is
el kellett szamolnia (fliggetlend] attol, hogy a bérbevevo esetleg kozvetleniil fizeti be a”
kézuzemi sz,amlat?. Adminisztracios konnyités, hogy 2019. januar 1-jétdl a bérbeadondl nem
minosul bevételnek az ingatlan hasznalatdhoz kapcsolodd rezsikoltségek atharitdsabol
szarmazo dij, igy ezeket értelemszertien a koltségek kozott sem kell szerepeltetni, valamint a
kozuzemi szamlakat sem kell meg6rizni és nyilvdntartani. Természetesen valtozatlanul el lehet
szamolni a kifizetett dijakat kolt;egflgent amennyiben a szerzodés szerint a bérleti dijban
ber']‘nle_ foglaltatik a kozuzemi szamlak ellenértéke is, és igy a kiadds ténylegesen a bérbeadot
terheli.

A jovében nem kell a kifizet6nek adéeléleget vonnia, ha a bérbeadé maganszemély nyilatkozik
arrél, hogy az dltala egy masik teleptilésen 90 napot meghaladdan bérbevett masik lakas altala
megfizetett bérleti dijat figyelembe kivanja venni a bérbeadasbol szarmazé jovedelmének
meghatarozasakor. A rendelkezés 2019. januar 1-jéto6l alkalmazhato.

Az addszamos maganszemélynek kulonbséget kell tennie, hogy
maganszemélynek, vagy kifizetének végzi a tevékenységét. Amennyiben
kifizetének szamlazunk, a kifizeté koteles az adéeldleg levonasara, bevallasara és
befizetésére, melyrél igazolast kell adnia a maganszemély szamara.

Ha az adészamos maganszemély kéri a kifizet6tél egy nyilatkozatban, hogy ne vonja le téle az
adoelbleget, hanem 6 maga vallalja, hogy befizeti azt. Ezen eljaras nem helytalld, ugyanis a
jogszabaly a kifizet6 szdmara nem lehet6ségként, hanem kételezettségként irja el az addeléleg
levonast, befizetést, bevallast, igy a maganszemély a kifizeté e kitelezettségét egy
nyilatkozataval nem irhatja felil. Amennyiben mégis megteszi, akkor a kifizet oldalan mulasztas
jelentkezik, melynek szamolnia kell a szankcidival is.

Ha maganszemélynek is szamlaz az adészamos maganszemély, gy az adott
negyedévben képzédott jovedelmet meg kell hatarozni és a negyedévet kovets ho
12-ig addelbleget kell fizetni, azaz aprilis, julius, oktéber és januar 12-ig.

Nagyon fontos megkiilonboztetni az adészdmos maganszemélyt az Egyéni
vallalkoz6tdl (EV). Mind a ketté addészammal rendelkezik és szamlat bocsathat ki,
de az EV-nek a szamlajan fel kell tintetnie az EV nyilvantartasi szamat. Ennek
hidnydban mindenkit ad6szamos maganszemélynek kell tekinteni. Annak
mindenféle ad6zasi kovetkezményével.

EGYEBEK
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SZOCHO VALTOZASA

Az Uj Szocho tv. meghatarozza a szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség
ala esé jovedelmek korét. A jovedelmek kore megegyezik a jelenleg szocialis
hozzdjarulasi ado és az egészséguigyi hozzajarulds kotelezettség ala vont
jovedelmekkel. Ennek értelmében adoéfizetési kotelezettség all fenn az alabbi
jovedelmek utan:

m a személyi jovedelemadoroél szol6 torvény (a tovabbiakban: ,Szja tv.”) szerint
O0sszevont addalapba tartozé adé (adéelbleg) alap szamitasnal figyelembe vett
jovedelem,

m tanuldszerz6dés alapjan kifizetett dij, 6sztondijas foglalkoztatas alapjan fizetett
0sztondij, érdekképviseleti tagdij,

m  kulfoldi jog hatalya ala tartozé munkaszerz6dés alapjan meghatarozott havi
dijazds amennyiben jarulékalapot képez,

m a béren kivili juttatdsok, a béren kivili juttatdsnak nem minésulé egyes
meghatarozott juttatasok, a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelmek
addalapként meghatarozott 6sszegét

2019.01.29.
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2018 évben, 14%-os egészségligyi hozzajarulasi kulcs ala tartozé
jovedelmek (osztalék, arfolyamnyereség, vallalkoz6i osztalékalap,
értékpapir-kolcsonzéshdl szarmazo jovedelmek utan az egészségligyi
hozzajarulast csak meghatarozott értékig kellett megfizetni, ez 2019-ben a
Szocho-nal is fenndll mas feltételekkel.

A torvény szerint a korlat igy médosul, hogy addig kell csak megfizetni
ezen jovedelmek utan a szocidlis hozzajarulasi adot, amig a minimalbér
24-szeresét el nem éri az 6sszes szocidlis hozzajarulasi adokotelezettség
ala esé jovedelmek 6sszege (a korlatba a béren kivili juttatdsok, a béren
kivali juttatasnak nem mindsulé egyes meghatarozott juttatasok, valamint a
kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelmek nem szdmitanak bele)

Minimalbér 149 000.-Ft *24=3 576 000.-Ft
Erre jut6 szocho: 3 576 000%19,5%= 697 320 Ft

Kedvezmények

Az Uj adotorvénnyel eltorlésre keriil:

m 25 év alatti, 55 év feletti munkavallalok kedvezménye,
Palyakezddk alkalmazasanak kedvezménye,
Részmunkaidés foglalkoztatas kedvezmények

Karrier Hid kedvezmény.

Szabad vallalkozasi zénaban foglalkoztatottak

Az Gj Szocho tv. szerint a kovetkez$ kedvezmények vehetéek igénybe:
a munkaerépiacra 1épdk;

a harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerdpiacra 1épd nék;

a megvaltozott munkaképességti vallalkozok és munkavallaldk;

a kutatok foglalkoztatdsa utani kedvezmény

a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasa utani kedvezmény
Kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesité kedvezmény.

a szakképzettséget nem igényl6 és mezégazdasagi munkakérben foglalkoztatottak
kedvezménye 6sszevonasra kerdlt,

1D
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CAFETERIA 2019

CAFETERIA ELEM

Erzsébet-utalvany
Munkahelyi étkeztetés

Ajandékutalvany

Helyi bérlet

Helykozi bérlet (Jogszabaly alapjan min 86%-a)
Iskolakezdési timogatds

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
Onkéntes egészségpénztari hozzajarulds
Készpénzkifizetés béren kivil

Széchenyi- pihendkartya szallas alszamla
Széchenyi- pihenkartya vendéglatas alszamla
Széchenyi- pihendkartya szabadidé alszamla
Széchenyi- pihendkartya értékhatart meghaladé
része

Sportrendezvényekre 52616 belépé

Kulturélis belépé

Bolcsodei ellatas, szolgéltatds

Ovodai ellitas, szolgaltatas

Evi egy alkalommal juttatott ajandék min.bér
10%-ig terjeds értékben

Mobilitds célu lakhatdsi timogatas

Lakdscélu tamogatds

Kockazati biztositas

onkéntes pénztarba célzott

Kozterhek 2019-ben

Bérként adozik
Bérként adozik
Bérként adozik
Bérként adozik
adémentes juttatds
Bérként adozik
Bérként adozik
Bérként adozik
Bérként adozik

34,5 % (évi 225 e Ft)
34,5 % (évi 150 e Ft)
34,5 % (évi 75 e Ft)

40,71 % (korlatozas nélkl)

Kozterhek 2018-ban

40,71 % (korlatozas nélkal)
40,71 % (korlatozas nélkl)
40,71 % (korlatozas nélkl)
40,71 % (korlatozas nélkl)
adémentes juttatds

40,71 % (korlatozas nélkl)
40,71 % (korlatozas nélkal)
40,71 % (korlatozas nélkl)
34,22 % (évi 100 e Ft-ig)
34,22 % (évi 225 e Ft)
34,22 % (évi 150 e Ft)
34,22 % (évi 75 e Ft)

40,71 % (korlatozas nélkl)

korlatozas nélkil

évente a ilbérig

évente a ilbérig
Adémentes a ktg. mértékéig
Adémentes a ktg. mértékéig

40,71 %

Bérként adozik

Bérként, maximum 5 milli¢ forint 5 évben

Bérként adozik

befizetett 6sszeg

40,71 % (korlatozas nélkl)

i 50 e Ft-ig

Adémentes a ktg. Mértékéig

Adémentes a ktg. Mértékéig

40,71 %

Adémentes (értékhatarhoz kotott)
Adoémentes (maximum 5 milli6 forint 5 évben
Adomentes, havonta a minimalbér 30%-dig

40,71 % (korlatozas nélkl)

EKHO-S JOGVISZONY

m  Kivdlaszthatja: FEOR alapjan, meghatarozott munkakorokre.

m Az ekho csak akkor alkalmazhatd, ha az adott szerz6dés szerinti tevékenysége alapjan a maganszemély

a felsorolasban szerepl6 foglakozastnak mingsul, és az adott szerzédés alapjan kizardlag e
tevékenysége ellenében szerez bevételt.

m  akkor valaszthatja az ekhot, ha tevékenysége alapjan a mu elkészitésének folyamataban alkot6 jelleggel

vesz részt.

m  szakképzett edzd, sportszervezd, -iranyité (FEOR-08 2717),

m  hivatdsos sportold, sportmunkatars, valamint a sportrdl sz616 térvényl 11/A. §-aban meghatarozott

sportszakember, feltéve, hogy a maganszemély sportszervezettel vagy a sportrél sz616 torvény 19. § (3)
bekezdése szerinti sportszévetséggel fennallé jogviszonya keretében sporttevékenységgel kapcsolatban
kozvetlenil vagy kozvetetten feladatot lat el, és a sportszovetség szabalyzata szerint
sportszakembernek mingsiil, vagy a sportszovetség vagy a sportszervezet féallasi munkavallaldja, a
sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasihoz

NYUGDIJASOK MUNKAVISZONYBAN

= 2019. januar 1-t6l a sajat jogt nyugdijasnak mingsiilé munkavallalék kikeriilnek a
biztositottak kérébél

m A szabdlyozas csak a munka térvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott
nyugdijas munkavallalékra vonatkozik. Ez konkrétan azt jelenti, hogy a
munkaviszonyban allé nyugdijas munkavallalok munkabérébdl csak 15% személyi
jovedelemadd keriil levonasra.

m  Fontos valtozas, hogy a nyugdij mellett munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalok munkabére utan a munkaltatét sem terheli 2019. januar 1-tél 19,5%
szocidlis hozzdjarulasi ado és 1,5 % szakképzési hozzajarulds fizetési kotelezettség.

m A ndk negyven éves jogosultsagi idejével nyugdijban részesiilé holgyeknek is elényos
a valtozas. Ha a nyugdij mellett munkaviszonyban allnak, a munkabériik nem fog
beleszamitani keresetkorlatba, miutan a munkaviszonyuk alapjan nem lesznek
biztositottak.

m ha egy tevékenységre az ekho szabdlyait valasztottak, de a jovedelem egy része az
altalanos szabalyok szerint viseli a kozterheket (ad6 és jarulékterheket), és igy
valamennyi tarsadalombiztositasi ellatdsra jogosultsagot teremt, akkor az ekho-s
addzasi moddal ad6z6 jovedelemrész nem szamithatd be a pénzbeli
egészségbiztositasi ellatdsok 6sszegének szamitasa soran, tekintettel arra, hogy ez
utébbi ad6zasi méd nem alapoz meg jogosultsdgot ezen ellatasokra

A maganszemélynek az ekho alap 6sszegébdl altalanos esetben 15 szdzalék ekhot
kell fizetnie.

Amennyiben a maganszemély a kifizetést megel6z6en nyilatkozik arrél, hogy
nyugdijas (ebben az esetben nem feltétel a legaldbb 183 nap nyugdijasként
eltoltott id6), a fizetend6 ekho mértéke 11,1 szazalék.

kifizetét - fészabalyként - az ekho alap 6sszege utan 19,5 szazalék ekho terheli
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A gyed-rol, gyes-rdl visszatéré kismamak
foglalkoztatasa

A visszatérés bejelentése

m A gyermek dpolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
megsziintetését a munkavallalo koteles bejelenteni. A dolgozé és a munkaltato
kozotti egyuttmUikodési kotelezettség alapjan elvarhatd, hogy a munkavallalé a
visszatérés varhato idépontjat is megjeldlje. Ha a dolgozé egyéb visszatérési
idépontot nem jeldl meg, akkor a fizetés nélkili szabadsag a megsziintetésre
irdnyul6 bejelentés kozlésétdl szamitott 30. napon szlinik meg. A fizetés nélkiili
szabadsag megsziinésének id6pontja azért is lényeges, mert ett6l az id6ponttdl
ismét terheli a munkaltatét a foglalkoztatasi és bérfizetési kotelezettség,
valamint a dolgozdt a munkavégzési kotelezettség.

KULFOLDI munkavallalé munkaviszony létesitése

A bejelentést, illetve engedély kérést a Kormany Hivatalokhoz kell benyujtani.

m Az Eurépai Uniés munkavallalok foglalkoztatasahoz nem kell engedélyt kérni
csak a foglalkoztatds tényét kell bejelenteni a Hatésag szamara.

m Eurdpai Unién kivili munkavallalék foglalkoztatdsdhoz azonban engedély
kell. Az engedély megszerzése egy Osszetett feladat, amelynek soran a
jogszabdlyok 4ltal el6irt bejelentéseket és kérelmeket kell a munkéltaténak
és a munkavallalénak is teljesiteni.

Addbazonosito jel, taj kartya igénylés
Szandék nyilatkozat

Meghatalmazas

A felhalmozédott szabadsag kiadasa

m A gyermekkel otthon toltott id6 munkaviszonynak szamit, azonban nem a teljes idGtartam
alapjan jar szabadsag a munkavallalonak. A dolgoz6t az igénybe vett sziilési szabadsag
(legfeljebb 24 hét) idétartama és a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkuli szabadsag elsé 6 honapja alapjan szamitott szabadsag illeti meg. E szabadsagot a
munkaltaté a fizetés nélkili szabadsag megsz(inésétSl szamitott 60 napon belil koteles
kiadni. Igy a GYES-GYED-rdl visszatéré munkavallalo részére rendszerint a felhalmozddott
szabadsag keril rogton kiadasra. A szabadsag pénzben valdé megviltasa kizarélag a
munkaviszony megsziintetése el6tt lehetséges.

Milyen munkakérbe térténik visszatérés?

m A GYES/GYED alatt a munkaviszony nem szlinik meg, igy azt alapesetben tgy kell
folytatni, mint a gyermekvallalas el6tt. Ez azt jelenti, hogy a visszatéré mun%(avéllalét a
munkaszerz6dés szerinti munkakorben kell alkalmazni, a munkavallalé pedig e
munkakorben koteles dolgozni. Ahogy mas esetben is, itt is lehetGség van arra, hogy a
felek k6z6s megegyezéssel megvéltoztassak a munkakort. Azaz a do?gozé csak akkor
koteles masik munkakaorbe visszatérni, ha errél a munkaltatéval megallapodott.

m A visszatértés a munkaszerzddés szerinti munkaiddvel torténik. Ha tehat napi 8 6ras teljes
munkaidbben foglalkoztattak a dolgozdt, akkor a visszatértést kovetGen is ez lesz a
munkaideje. Természetesen k6zos megegyezéssel ettdl is el lehet térni. Fontos, ha a szilé
a gyermek 3 éves kora el6tt szeretne a munkaba visszatérni, akkor kérheti, hogy 6t a
?yermek 3 éves koraig a teljes napi munkaid6 felének megfelel6 részmunkaiddben
oglalkoztassak. Ebben az esetben tehat a munkaltaté koteles a munkaszerzédést

részmunkaidére modositani, ami a gyermek 3 éves koraig tarthat. 3 vagy tobb gyermeket

nevelé munkavallalot e jog a gyermek 5 éves koraig illeti meg.
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Bérkorrekcid

m  Avisszatérést kovetéen a munkaltaté koteles ajanlatot tenni a munkavallalo
szamdra a munkabér moédositasara, annak érdekében, hogy a bére az id6kdzben
bekovetkezett béremelkedést kovesse. A korrekcidnak minden bérelemre ki kell
terjednie, tehat az alapbéren kivil a tobbi bérelemre is (pl. teljesitménybér,
potlékok). Ennek soran a munkavallaléval azonos munkakori munkavallalok
részére a munkaltatondl id6kozben megvalositott atlagos éves béremelés mértékét
kell alapul venni. llyen munkavallalék hidnydban a munkaltaténal ténylegesen
megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

Felmondasi korlatozas

m Ha az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa a gyermek 3 éves kora el6tt tér
vissza a munkaba, akkor a gyermek 3 éves kordig korlatozott a felmondas
lehetésége. Ebben az esetben a munkavallal6 magatartasara alapozott
felmondasnak csak akkor van helye, ha az azonnali hatdlyu felmondas feltételei
fennallnak, tehat Iényegében sulyos jogsértés esetén.

m  Ha a munkaltaté a munkavallalé képességével vagy a munkaltaté mikodésével
0sszefiiggd okbdl akar felmondani, ezt akkor teheti meg, ha nincs masik megfeleld
betoltetlen munkakor vagy a munkavallalé az erre iranyuld ajanlatot elutasitotta.
Megfelel6 a munkakor, ha a munkaszerz&dés szerinti munkahelyen talalhatd, és a
dolgoz6 altal betoltott munkakorhoz szikséges képességnek, végzettségnek,
gyakorlatnak megfelel.

M30-as igazolas

A munkaltatonak, kifizetének januar 31.-ig ki kell adni, minden igazolast,

ami a 2018 évi kifizetéssel 6sszefligg.
M30 igazolas

EKHO-s igazolas

EFO-s igazolds

Jarulék igazolas
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2019-ben harom szombat lesz munkanap.

A municanap-afehyerssek gy e
- auguszius 10-2, szombat (munkanap)
- december 7-e, szombat (Munkanap) és
- december 14-e, szombat (munkanap)

Ak o A A b eE 01 3-Bmen

auguszbus 19, hétfs

- december 24, kedd

- december 27., péntek

SZEMELY! JOVEDELEMADO
BEVALLAS

Https://www.nav.gov.hu/nav/szja/szja

2019-16l a személyijovedelemado-bevallds hatdrideje minden adozo

szdmdra majus 20-a lesz.
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