cég név:

TAJEKOZTATAS
(a munkaviszonybdl eredd alapvet6 jogokrol és kotelezettségekrdl)

részére

A munka Torvenykonyverdl szolo 2012. évi I. Tv. 46.§ (1) bekezdése alapjan a
munkaszerz6dés megkotésekor a munkaltatd tajékoztatast ad Onnek a
munkaviszonybodl ered6 alapvetd jogokrél és kotelezettségekrol.

1. Iranyadé munkarend: munkaid6 keretben: ......... hénap atlagaban kerul
megallapitasra.

2. Munkabér. A munkaszerz6désben meghatarozott munkabeér.
elemei: alapbér 136 §,

bérpotiék :- 50% vasarnapi potlék
- 100% munkaid6 keret feletti és a munkaszineti
napokra
- 30 % muszakpotlék (18-06 oraig)

3. Bérfizetés napja: A munkabér a targyhot koveté honap 10.-ik munkanapjaig
kerdl kifizetésre.

4. A munkaba Iépés napja: A munkaszerzédésben megjeldlt nap.

5. Rendes szabadsag mértéke, szamitasa, kiadasa: A rendes szabadsag
mértékét és kiadasanak szabalyait a Munka Torvénykonyv 117.§ (1) bek.
tartalmazza.

6. Felmondasi id6: A Munkaltatéra és a Munkavallaléra iranyado felmondasi id6
megallapitasanak szabalyait a Munka Torvénykonyv 69.§ (1)-ai tartalmazzak.

7. Egyéb kikotesek:

A Munkavallalé az esetlegesen tudomasara jutott Gzleti titkot koteles
megdrizni.
A Munkavallalé koteles haladéktalanul értesiteni a Munkaltatot, ha a
munkahelyén torténé megjelenése akadalyba Utkozik.

. A munkaltatonal kollektiv szerz6dés nincs hatalyban és Uzemi tanacs nem
mikodik

9. EQyeéb juttatasok:............. ..o

Budapest, ...

Munkaltato Munkavallalé



