IRASBELI TAJEKOZTATAS BELEPO MUNKAVALLALOK RESZERE

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. Torvény (a tovabbiakban: Mt.) 46. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az (cég
neve) (tovabbiakban: (cég rovid név), mint munkaltatd irasban
tajékoztatja belépd munkavallaldjat a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdésekrol.

Az Mt. 46. § (1) bekezdésében foglaltak részletesen
a) a napi munkaido:

b)
)

d)

g)
h)

Munkaidd keretesetén: ( ... hénap atlagadban) meghatarozadsa: minden év paratlan
hénap els6

napjatol, minden paros hdnap utolsé napjaig. Ho kdzi belépénél jogviszony kezdetétdl a
kovetkez6 paros hdnap utolsé napjaig.

A munkakozi sziinet, napi 20 perc, amely nem része a munkaidonek.
az alapbéren tdli munkabérrol és egyéb juttatasokrol:
a munkabérrol valé elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol,
a kifizetés napjaral,
A bérfizetés napja: a targyhot kéveté hé 10. napjaig bezarodlag. Ha a bérfizetési nap
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésobb a megel6z6
munkanapon kell kifizetni./Mt. 159.§ (2)/
a munkakorbe tartozo feladatokrol,
A mellékelt munkakori leirds alapjan
a szabadsag mértékérol, szamitasi madjarol és kiadasarol
Az Mt. 115-126.§ szerint
a munkaltatora és a munkavallalora iranyadé felmondasi ido
megallapitasanak szabalyairal,
Az Mt. 65-71.§ szerint
arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerzodés hatalya ala tartozik-e, vagy
nem tartozik Kollektiv Szerz6dés hatalya (ald megfelel6 alahtzando )
a munkaltatoi jogkor gyakorloJarol ........ccueireuirmmmmmmssssssssmmnssssssssssssnnnnssnssssssnnns

Atvettem és az abban foglaltakat elfogadom:

Munkavallalo

Budapest, 2019._ .
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